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aux manifestations et 
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13 ETP EN MOYENNE PAR CENTRE

219 ASSOCIATIONS ACCUEILLIES

- 55% sont parties prenantes au projet social.
- �45% développent une activité intégrée au centre social
- �55% ont une fonction ressource (aide au projet, formation)

21 CENTRES SOCIAUX  
perçoivent des crédits  
au titre de la politique de la ville en 2013.

59% sont partenaires avec des instances de démocratie participative 
(conseil de quartier 73%, conseil municipal jeune 18%,…)

85% des centres sociaux sont partenaires avec d’autres équipements 
d’animation du territoire

603 804 € 
DE BUDGET MOYEN 
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100% des centres sociaux des Hauts-
de-Seine mènent un projet famille  et pro-
posent des actions collectives contribuant à 
l’épanouissement des parents, des enfants et 
au renforcement de la cohésion intra familiale. 

DISCRIMINATION

ACCÈS AUX SOINS

LUTTE CONTRE L’EXCLUSION

EMPLOI/INSERTION

BIEN ÊTRE  

ACCÈS À LA CULTURE

62%

62%

81%

88%

92%

96%



« Le centre social entend être un foyer d’initiatives portées par des habitants 
associés et appuyés par des professionnels, capables de définir et de mettre en 
œuvre un projet de développement social pour l’ensemble de la population d’un 
territoire ». (FCSF, Charte fédérale d’Angers juin 2000)

Le centre social est un lieu d’animation de la vie sociale, il prend en compte 
les demandes et les initiatives des habitants et favorise le développement de 
la vie associative.

- Installer une convivialité
- �Etre à l’écoute et fédérer  

les préoccupations individuelles
- �Accueillir et accompagner  

les initiatives des habitants
- Faire exprimer les différends/conflits
- Articuler et alterner la réflexion et l’action
- �Organiser et accompagner  

la décision collective
- Garantir et mobiliser la place de chacun

499 bénévoles associés aux instances de pilotage  à  travers  
les conseils d’administration, conseils de maison, conseils d’usagers… 
- Soit une moyenne de 19 habitants par centre 

92% des centres ont une instance de pilotage associant les habitants.
610 bénévoles   
- soit une moyenne de 23 par centre 
engagés dans le bénévolat d’activités,  
sur les champs d’action suivants :

- l’accès aux droits
- l’accompagnement à la scolarité
- la linguistique
- les ateliers culturels et d’animation

48 800 heures 
de bénévolat sont 
assurées en activité
soit l’équivalent  
de 1 ETP/ centre

20 783 heures de bénévolat correspondant à 0,5 ETP.

101 bénévoles 
formés en 2013.

LES HABITANTS S’ENGAGENT SUR 3 DIMENSIONS  
DANS LES CENTRES SOCIAUX
- l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet social
- la gestion et le fonctionnement du centre social
- la conduite d’activités

Dans les instances de participation, les habitants s’associent  
plus particulièrement aux réflexions sur :
- les orientations du projet social
- le budget et les ressources humaines

LA PARTICIPATION AU CŒUR DES PROJETS DES CENTRES SOCIAUX

3 DIMENSIONS D’ENGAGEMENT RECETTE DE LA PARTICIPATION EN CENTRE SOCIAL

LES BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉSLES BÉNÉVOLES AU PILOTAGE


